ESRS S1-9: Vzdélavani a rozvoj dovednosti zaméstnanct

P¥istup spolecnosti

Spolecnost povaZuje rozvoj dovednosti zaméstnancl za kliCovy faktor pro zajisténi kvality vyroby,
bezpecnosti prace a dlouhodobé konkurenceschopnosti. Vzdélavaci aktivity jsou zaméreny predevsim
na zvySovani odborné kvalifikace vyrobnich pracovniki, adaptaci na nové technologie a podporu
prechodu na udrzitelnéjsi vyrobni procesy.

Daraz je kladen zejména na skoleni v oblasti obsluhy vyrobnich zafizeni, kontroly kvality, bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a vyuzivani novych materiall s nizSim dopadem na Zivotni prostredi.
Soucasné spolecnost rozviji digitalni dovednosti zaméstnancl v souvislosti se zavadénim modernich
systémd fizeni vyroby.

Klicové metriky vzdélavani

V roce 2025 bylo realizovano vicero skoleni zaméstnanct v rliznych odvétvich. Nejvyssi objem Skoleni
byl realizovan u administrativnich pracovnikd, coZ odrazi dliraz spoleénosti na kvalitu prace a
bezpecnost pfi praci.

Podil zaméstnancu, ktefi absolvovali alespori jedno Skoleni, dosahl 100 %. Ve vyrobnich pozicich Cinila
Ucast 100 %, stejné tak u nevyrobnich pracovnikd 100 %.

Struktura Skoleni
Vzdélavaci aktivity byly rozdéleny do nékolika hlavnich oblasti:
e odborna vyrobni skoleni zaméfena na Siti, stfih a obsluhu stroja
e Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
e skoleni v oblasti kvality a standard(i vyroby
e Skoleni zaméfena na udrZitelnost, véetné prace s certifikovanymi a recyklovanymi materialy

e technologicka Skoleni souvisejici se zavadénim novych vyrobnich a informacnich systém

Rozvojové iniciativy

V prlibéhu roku spolec¢nost realizovala programy zamérené na adaptaci zaméstnancli na nové vyrobni

technologie a materidly. Byla rozsifena Skoleni zaméfrend na efektivni vyuZiti vyrobnich zafizeni a
snizeni materidlovych ztrat.

Soucasné byly zavedeny iniciativy na podporu ergonomie prace s cilem sniZit fyzickou zatéz
zaméstnancu ve vyrobé a pfispét ke sniZzeni pracovni Urazovosti.



Cile a pokrok

Spolecnost si klade za cil dlouhodobé zvySovat kvalifikaci pracovni sily a reagovat na technologické a
environmentalni zmény v textilnim primyslu. V roce 2025 doslo ke zvyseni poctu Skoleni zamérenych

na udrzitelné materidly o 20 % oproti pfedchozimu obdobi.

Rizika a vyzvy

Mezi hlavni identifikovana rizika patfi nedostatek kvalifikovanych vyrobnich pracovnikd, vyssi
fluktuace v nékterych vyrobnich profesich a rostouci poZadavky na adaptaci na nové materidly a
technologie.

Spolecénost tato rizika resi prostfednictvim systematického vzdélavani, interniho zaskolovani a
rozvojovych programd.

Metodika

Data o vzdélavani jsou sbirdna prostfednictvim internich HR systém( a evidenci Skoleni. Do
vykazovanych Udajl jsou zahrnuta interni i externi skoleni, véetné povinnych skoleni bezpecnosti
prace a praktického zaskoleni na pracovisti.

Vykazované ukazatele zahrnuji vSechny zaméstnance spolec¢nosti bez ohledu na typ pracovniho
pomeéru.

ESRS S1-9: Incidenty, stiznosti a zavazné dopady na pracovniky

PFistup spole¢nosti k incidentiim a stiznostem

Spolecnost zavedla formalni mechanismy pro oznamovani a feSeni stiznosti zaméstnancd, které

zahrnuji anonymni oznamovaci kanaly, interni reporting a pfimou komunikaci s HR oddélenim. Tyto

mechanismy jsou dostupné viem zaméstnanclm bez ohledu na jejich pracovni zafazeni a jsou
pravidelné komunikovany.

Vsechny podnéty jsou evidovany, vyhodnocovany a reSeny v souladu s internimi politikami a platnou

legislativou. Spole¢nost zajistuje ochranu oznamovatell pred odvetnymi opatfenimi.

Pocet a povaha incidentl

V prlibéhu reportovaného obdobi spole¢nost zaznamenala celkem 0 incidentl souvisejicich s vlastni

pracovni silou.



Z toho:
e 0 pripadu diskriminace
¢ 0 pripadu obtéZovani (véetné sexualniho obtéZovani)
¢ 0 pfipadt poruseni pracovnich prav
e 0 dalsich relevantnich incidentd

Zavainé incidenty (s vyznamnym dopadem na zaméstnance) predstavovaly 0 pFipadt.

Stiznosti zaméstnancti
Celkovy pocet pfijatych stiznosti Cinil 0.

e \VyreSené stiznosti: -

o NevyreSené stiznosti k datu uzavérky: -
Nejcastéjsi oblasti stiznosti zahrnovaly:

e pracovni podminky

e mezilidské vztahy na pracovisti

e rovné zachazeni

ZGdné z vyse uvedenych.

Zavazné dopady na pracovniky
Spolecnost identifikovala 0 pFipadd zavaZnych negativnich dopadt na pracovniky.
Tyto dopady zahrnovaly:

e [napft. pracovni trazy, psychickou zatéz, poruseni prav]

ZGdné z vyse uvedenych.

P¥ijata opatieni a napravné kroky

V pfipadé identifikovani vySe uvedenych incident(l by spolecnost realizovala nasledujici opatreni:
e revize internich politik a postupl
e skoleni zaméstnancl a managementu
e disciplinarni opatreni vic¢i odpovédnym osobam

e posileni kontrolnich mechanism



Soudni spory a sankce

V prlibéhu reportovaného obdobi:
¢ probihalo 0 soudnich sporti souvisejicich s pracovnimi pravy
e bylo udéleno 0 sankci nebo pokut

Celkova hodnota finanénich sankci ¢inila 0 KE/EUR.

Shrnuti

Spolec¢nost se zavazuje k transparentnimu feseni incidentl a kontinualnimu zlepSovani pracovniho
prostfedi. Mechanismy pro podavani stiznosti a feSeni incidentl jsou pravidelné vyhodnocovany s
cilem zajistit jejich efektivitu a divéryhodnost.



