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Shrnutí

Účel dokumentu

Tato zpráva poskytuje jasný a stručný souhrn současných postupů v oblasti životního prostředí,
sociálních věcí a správy a řízení (ESG) na základě odpovědí v dotazníku ESG. Zdůrazňuje klíčové
aktivity a iniciativy realizované v rámci všech oblastí ESG a nabízí přehled opatření v oblasti
udržitelnosti. Tato analýza je přizpůsobena a specifická pro RUTEX CZ, s.r.o. a představuje základ pro
pochopení výkonnosti ESG.
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ESG skóre

Celkové skóre

Skóre životního prostředí

A B C D E

B Dobrá úroveň Udržitelnosti

Sociální skóre

A B C D E

A Vynikající úroveň Udržitelnosti

Správní skóre

A B C D E

C Uspokojivá úroveň Udržitelnosti

A
Vynikající úroveň Udržitelnosti

dotazník platný od

04 května 2026

dokud

04 května 2027
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Důležité

Skóre ESG je hodnocení úrovně souladu společnosti s faktory životního prostředí, sociálními faktory a faktory správy
a řízení (ESG), které zohledňuje také odvětví a zeměpisnou oblast společnosti.
Skóre ESG je rozděleno do pěti tříd:

1. Třída A - Vynikající úroveň Udržitelnosti,
2. Třída B - Dobrá úroveň Udržitelnosti,
3. Třída C - Uspokojivá úroveň Udržitelnosti,
4. Třída D - Dostatečná úroveň Udržitelnosti,
5. Třída E - Slabá úroveň Udržitelnosti.

Skóre ESG se vypočítává na základě vlastní metodiky společnosti CRIF S.p.A. a/nebo jejích spřízněných, dceřiných,
společně ovládaných a/nebo mateřských společností („skupina CRIF“) s využitím informací poskytnutých
Společností, na které se skóre ESG vztahuje, prostřednictvím vyplnění dotazníku, za který nese přímou a výhradní
odpovědnost Společnost.
Informace nepodléhají ověření ze strany skupiny CRIF.
Skóre ESG se vztahuje k datu vyplnění dotazníku a nepodléhá kontrole. Skóre ESG není certifikací ani specifickým
hodnocením, ale má výhradně za cíl informovat o příslušné třídě, a proto slouží pouze pro informační účely.
Skóre ESG je poskytováno tak, jak je, bez jakýchkoli záruk, zejména bez záruk spolehlivosti, přesnosti nebo úplnosti.
Skupina CRIF nepřebírá žádnou odpovědnost ani závazky vůči třetím stranám za použití skóre ESG. Skupina CRIF

proto v žádném případě neodpovídá za hodnocení a rozhodnutí učiněná na základě skóre ESG společností nebo
jakoukoli třetí stranou.

RUTEX CZ, s.r.o.

dokončeno dne 04 května 2026

vyprší dne 04 května 2027

 

strana 4/12



Hodnocení

Toto skóre vyjadřuje, jaký podíl z celkového počtu hodnocených společností
daná společnost v hodnocení překonala.

*Toto skóre vyjadřuje, jaký podíl z celkového počtu hodnocených společností daná společnost v hodnocení
překonala (1/100 je nejnižší, 100/100 je nejlepší hodnocení).

/ 10098
 Synesgy

Skóre hodnocení
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Profil společnosti

Společnost funguje jako společnost s ručením omezeným (s.r.o.) a je klasifikována pod NACE

kódem 14.19.0. Má celková aktiva a závazky ve výši 40,733,072. Hodnota produkce činí 47,873,651.
Společnost se zaměřuje na transformaci myšlení podniků a škol v České republice, bojuje proti
rychlé módě a podporuje rozvoj unikátních kolekcí, které odrážejí individuální vize a identity. Cílem
je zvýšit povědomí, že jak zaměstnanci, tak děti ve školách si zaslouží kvalitní oblečení, které je činí
šťastnými a efektivně reprezentuje jejich instituce. Společnost udržuje provozní zařízení s celkovou
plochou 218 m².

Životní prostředí

Řízení environmentálního dopadu

GRI: GRI 305-5

ESRS: ESRS E1-1, ESRS E1-2, ESRS E1-4, ESRS E2-3, ESRS E3-3, ESRS E4-4, ESRS E5-3

VSME: VSME B2, VSME C2

Společnost se aktivně zapojuje do iniciativ zaměřených na snižování svého environmentálního
dopadu, přičemž v posledních třech letech provedla významné investice. Stanovila střednědobé a

dlouhodobé cíle pro procentuální snížení environmentálního dopadu a realizuje iniciativy pro
přizpůsobení se změně klimatu, včetně certifikací interních management systémů a strategických
plánů pro nouzové situace.

Iniciativa Stav

Izolace stěn, střech nebo zařízení 0

Výměna žárovek za zdroje osvětlení s nízkou spotřebou 100

Instalace termo-krbů místo radiátorů 0

Instalace tepelných čerpadel nebo solárních kolektorů 0

Materiály

GRI: GRI 301-1, GRI 301-2

ESRS: ESRS E5-4, ESRS E5-5

VSME: VSME B7

Společnost upřednostňuje environmentální dopad materiálů používaných během celého jejich
životního cyklu. Využívá různé suroviny, přičemž významná část je recyklována nebo znovu použita.
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Materiál Množství

Dřevo 0

Rostlinné textilní vlákna 5

Zemědělské komodity 0

Minerály 0

Kovy 0.1

Ostatní (plasty) 0.1

Energetika

GRI: GRI 302-1

ESRS: ESRS E1-5

VSME: VSME B3

Společnost pečlivě sleduje svou spotřebu energie, přičemž celková spotřeba elektřiny za poslední
rok činila 3,325 kWh.

Voda a vodní vypouštění

GRI: GRI 303-5

ESRS: ESRS E3-4

VSME: VSME B6

Řízení vodních zdrojů je prioritou, přičemž celková spotřeba vody za poslední období činila 3 m³.

Odpady

GRI: GRI 306-2-a, GRI 306-2

ESRS: ESRS E5-1, ESRS E5-5

VSME: VSME B7

Společnost vyprodukovala celkem 0.05 tun odpadu v posledním vykazovaném roce, přičemž 70 %
tohoto odpadu není určeno na skládku.

Lidé
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Zaměstnanost

GRI: GRI 2-7-a, GRI 2-7-b, GRI 2-29-a, GRI 2-30-a, GRI 401-2, GRI 403-9, GRI 405-1, GRI 405-1-a-iii, GRI

405-2

ESRS: ESRS S1-1, ESRS S1-6, ESRS S1-8, ESRS S1-9, ESRS S1-11, ESRS S1-12, ESRS S1-14, ESRS S1-15, ESRS

S1-16

VSME: VSME B8, VSME C5, VSME B10, VSME B9

Společnost klade důraz na stabilní pracovní sílu a nabízí podporující pracovní prostředí, které
podporuje sociální začleňování a rovnováhu mezi pracovním a soukromým životem. Zavedla
politiky pro pravidelné konzultace se zainteresovanými stranami a měří spokojenost zaměstnanců
prostřednictvím periodických průzkumů.

Profesionální kategorie Počet

Ředitelé 1

Manažeři 1

Úředníci 6

Pracovníci 1

Učňové 0

OSVČ 0

Společnost má poměr nejvyššího odměňování k mediánu odměňování 1.4 a 11 % zaměstnanců patří
do chráněných kategorií nebo znevýhodněných skupin.

Typ smlouvy Procento

Trvalý 62

Na dobu určitou 38

Na částečný úvazek 38

Během posledního vykazovaného období zaměstnanci odpracovali celkem 13,148 hodin a

společnost poskytuje různé sociální dohody a pobídky na podporu své pracovní síly.

Školení

GRI: GRI 205-2, GRI 403-5, GRI 404-1

ESRS: ESRS S1-13
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VSME: VSME B10

Společnost investuje do školících programů za účelem zlepšení dovedností zaměstnanců, zaměřuje
se na udržitelnou transformaci a řízení životního prostředí. Celkem bylo v posledním vykazovaném
období poskytnuto 30 hodin školení.

Síť a území

Místní komunity a ctnostné iniciativy

GRI: GRI 2-29-a, GRI 203-1

ESRS: ESRS S3-1, ESRS S3-2

VSME: VSME B2

Společnost se aktivně zapojuje do místních komunit, realizuje projekty, které podporují
udržitelnost, a poskytuje dary na prospěch okolní oblasti. Pravidelné konzultace se
zainteresovanými stranami se konají za účelem zajištění zapojení komunity do činnosti společnosti.

Vztahy se zákazníky

GRI: GRI 2-29-a

ESRS: ESRS S4-1

Společnost klade důraz na zdraví a bezpečnost zákazníků, hodnotí dopady během celého životního
cyklu produktu a udržuje pravidelné konzultace se spotřebiteli, aby vyhověla jejich potřebám.

Dodavatelé a nákupní praktiky

GRI: GRI 204-1, GRI 308-1, GRI 414-1

ESRS: ESRS S2-1, ESRS 2 G1-2

Společnost hodnotí dodavatele na základě jejich environmentálních závazků a praktik udržitelnosti,
zajišťuje, aby jejich chování bylo v souladu s hodnotami společnosti.

Vedení a správa

Správa

GRI: GRI 2-9-a

ESRS: ESRS 2 GOV-1

VSME: VSME C9

RUTEX CZ, s.r.o.

dokončeno dne 04 května 2026

vyprší dne 04 května 2027

 

strana 9/12



Společnost je řízena jediným ředitelem, který je žena, a funguje s závazkem k obecnému
prospěchu vedle zisku. Je pojištěna proti fyzickým rizikům, což zajišťuje robustní strukturu správy.

Profesionální etika

GRI: GRI 2-22, GRI 2-23

ESRS: ESRS 2 MDR-P

Společnost přijala Etický kodex, který zdůrazňuje odpovědné obchodní praktiky a respekt k lidským
právům, integruje tyto hodnoty do svých strategických cílů.

Normativní shoda

GRI: GRI 2-22, GRI 2-23

ESRS: ESRS 2 MDR-P

Společnost dodržuje mezinárodní standardy a rámce, včetně GRI a Global Compact, a zavedla
politiky pro ochranu dat a bezpečnost, stejně jako Politiku whistleblowingu.

Důležité

Obsah tohoto dokumentu je automaticky generován nástrojem umělé inteligence na základě informací získaných
přímo z odpovědí shromážděných v dotazníku.
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Akční plán

Na základě vyhodnocení ESG dotazníku systém vytvořil návrh
nejrelevantnějších kroků, které umožní získat lepší soulad s cíli ESG a

následně i lepší ESG skóre. Tyto návrhy, souhrnně označené jako Akční plán,
nicméně nezaručují automatické zlepšení Synesgy skóre. Implementace
jednoho nebo více návrhů zvyšuje pravděpodobnost získání lepšího skóre.
Akční plán je rozdělen podle sekcí ESG dotazníku. Každé sekci je přiřazena

důležitost, která je určena v závislosti na odvětví zvoleném pro účely
dotazníku. Čím vyšší je počet zelených bodů, tím vyšší je důležitost dané

oblasti. Konkrétní návrhy Akčního plánu jsou vytvořeny na základě odpovědí
na otázky od konkrétní spoleečnosti, tj. systém pro každou společnost

vygeneruje specifický Akční plán založený na jejích potřebách a tématech,
která jsou považovaná z hlediska ESG za klíčová.

Akční plán Důležitost

PODNIKÁNÍ A SPRÁVA

Zlepšete vaše firemní řídící a správní procesy a opatření (corporate
governance).

 

Zvažte rozšíření řídících orgánů na podnikovou úroveň.
 

DALŠÍ CERTIFIKACE

Zvažte přínosy certifikace ISO 9001 - systém řízení kvality.
 

Zvažte zavedení nefinančního výkaznictví/reportingu obsahující
výsledky společnosti týkající se udržitelnosti.

 

Zvažte přínosy certifikace ISO 37001 - systém řízení proti korupci.
 

LIDSKÉ ZDROJE, CERTIFIKACE A LEGISLATIVA

Zvažte přijetí směrnic podle normy ISO 45001 pro řízení
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

 

Rozšiřtě pravidelné konzultace s klíčovými zainteresovanými

stranami (stakeholder engagement) - zaměstnanci, akcionáři,
dodavateli, zákazníky atd.
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Zvažte rozšíření kolektivních smluv na větší počet zaměstnanců.
 

Zvažte, zda do benefitů poskytovaných vaší společností
zaměstnancům zahrnout výhody pro rodiny, jako jsou služby
denní péče, letní tábory a stipendia.

 

CERTIFIKACE V OBLASTI ŽIVOTNÍHO PROSTŘEDÍ

Zvažte přínosy certifikace vaší společnosti podle mezinárodních
standardů (např. ISO).

 

Zvažte přínosy certifikace ISO 14001 - environmentální
management.

 

Zvažte přínosy certifikace ISO 50001 - systém energetického
managementu.

 

VODA, ENERGIE A ODPADY

Zvažte výhody zavedení systému recyklace a/nebo opětovného
použití vody.

 

Začněte pravidelně stanovovat emise společnosti do ovzduší,
abyste pochopili jejich dopad na životní prostředí a určili vhodná
opatření ke zlepšení.

 

Přijměte opatření zaměřená na další zvýšení využívání
recyklovaných/znovu použitých surovin jako výrobních vstupů.

 

Důležité

Navrhovaná opatření, jak jsou popsána výše („Akční plán“), nezaručují automatické zlepšení skóre ESG.
Akční plán je navržen na základě struktury dotazníku ESG. Je generován výhradně na základě odpovědí, které
Odborník dříve zadal do Dotazníku, a vychází z ESG skóre.
Společnost CRIF S.p.A. a/nebo společnosti patřící do skupiny CRIF, které se mohou jakýmkoli způsobem podílet na
poskytování činností v rámci platformy Synesgy („Společnosti“), nenesou odpovědnost za provádění akčního plánu
profesionálem. Společnost CRIF S.p.A. a/nebo Společnosti nenesou žádnou odpovědnost, ani vůči Profesionálovi, ani
vůči třetím stranám (včetně stran, které mají zájem o informace o přístupu Profesionála k otázkám ESG), za obsah
Akčního plánu, za použití Akčního plánu ani za rozhodnutí přijatá na základě Akčního plánu.
Jakékoli hodnocení vyplývající z konzultace a použití Akčního plánu Profesionály, nabyvateli a třetími stranami
(včetně Vedoucích společností) se provádí nezávisle a na jejich přímou a výhradní odpovědnost.
Akční plán a jeho odpovídající metodika jsou výhradním vlastnictvím CRIF a/nebo jeho sublicencí. Akční plán je

vypracován na základě komplexního statistického výpočtového modelu, proto společnost CRIF S.p.A. a/nebo
Společnosti patřící do skupiny CRIF nezaručují, že navrhovaná opatření neobsahují chyby, nepřesnosti nebo
anomálie.
Vzhledem k Akčnímu plánu se použijí Podmínky účasti v Iniciativě ESG.
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