s RUTEX CZ, s.r.o.
Synesgy dokonéeno dne 04 kvétna 2026
vyprsi dne 04 kvétna 2027

S

Synesgy

The sustainability network.

RUTEX C/Z, s.r.o.
Synesgy Smart Report

strana 1/12 ﬁ. Y7 4

[ 5747/ af

Jogether fo the next feve/



S RUTEX CZ, s.ro.
Synesgy dokonceno dne 04 kvétna 2026
vyprsi dne 04 kvétna 2027

Uc&el dokumentu

Tato zprava poskytuje jasny a stru¢ny souhrn soucasnych postupl v oblasti Zivotniho prostredi,
socidlnich véci a spravy a fizeni (ESG) na zdklad& odpovédi v dotazniku ESG. ZdUraznuje klicové
aktivity a iniciativy realizované v ramci vSech oblasti ESG a nabizi prehled opatfeni v oblasti
udrzitelnosti. Tato analyza je prizplsobena a specifickd pro RUTEX CZ, s.r.o. a pfedstavuje zaklad pro

pochopeni vykonnosti ESG.
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ESG skoére

Celkové skore

Vynikajici uroven Udrzitelnosti

dotaznik platny od
04 kvétna 2026

dokud
04 kvétna 2027

Skodre zivotniho prostredi Socialni skore

ENE BT e

A Vynikajici roven Udrzitelnosti

B Dobra uroven Udrzitelnosti

Spravni skoére

BHREa B

e
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Dullezité

Skére ESG je hodnoceni Urovné souladu spolec¢nosti s faktory Zivotniho prostfedi, socidlnimi faktory a faktory spravy
a fizeni (ESG), které zohledruje také odvétvi a zemépisnou oblast spole¢nosti.
Skoére ESG je rozdéleno do péti tFid:

1. Tfida A - Vynikajici droven Udrzitelnosti,
2. Trida B - Dobra uroven Udrzitelnosti,

3. Trida C - Uspokojiva uroven Udrzitelnosti,
4. Trida D - Dostate¢na Uroven Udrzitelnosti,
5. Trida E - Slaba uroven Udrzitelnosti.

Skére ESG se vypocitava na zakladé vlastni metodiky spole¢nosti CRIF S.p.A. a/nebo jejich spfizn&nych, dcefinych,
spolecné ovldadanych a/nebo matefskych spole¢nosti (,skupina CRIF) s vyuZitim informaci poskytnutych
Spole¢nosti, na které se skére ESG vztahuje, prostfednictvim vyplnéni dotazniku, za ktery nese pfimou a vyhradni
odpovédnost Spolecnost.

Informace nepodléhaji ovéreni ze strany skupiny CRIF.

Skére ESG se vztahuje k datu vyplnéni dotazniku a nepodléhd kontrole. Skére ESG neni certifikaci ani specifickym
hodnocenim, ale ma vyhradné za cil informovat o pfislusné tride, a proto slouzi pouze pro informacni Ucely.

Skoére ESG je poskytovano tak, jak je, bez jakychkoli zaruk, zejména bez zaruk spolehlivosti, pfesnosti nebo Uplnosti.
Skupina CRIF nepfebira zadnou odpovédnost ani zavazky vUci tfetim strandm za pouziti skére ESG. Skupina CRIF
proto v zadném pripadé neodpovida za hodnoceni a rozhodnuti u¢inéna na zékladé skére ESG spolec¢nosti nebo
jakoukoli tfeti stranou.

-
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Hodnoceni

Toto skdre vyjadruje, jaky podil z celkového poctu hodnocenych spolecnosti
dana spolec¢nost v hodnoceni prekonala.

98/100

Synesgy

Skoére hodnoceni

*Toto skore vyjadruje, jaky podil z celkového poctu hodnocenych spolec¢nosti dana spolecnost v hodnoceni
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Profil spole€¢nosti

Spole¢nost funguje jako spolecnost s ru¢enim omezenym (s.r.0.) a je klasifikovana pod NACE
kédem 14.19.0. Ma celkova aktiva a zavazky ve vysi 40,733,072. Hodnota produkce Cini 47,873,651.
Spole¢nost se zamé&Fuje na transformaci mysleni podnikl a 3kol v Ceské republice, bojuje proti
rychlé modé a podporuje rozvoj unikatnich kolekci, které odrazeji individualni vize a identity. Cilem
je zvysit povédomi, ze jak zaméstnanci, tak déti ve skolach si zaslouzi kvalitni obleCeni, které je Cini
Stastnymi a efektivné reprezentuje jejich instituce. Spole¢nost udrzuje provozni zafizeni s celkovou
plochou 218 m?2.

Zivotni prostiedi

Rizenf environmentalniho dopadu

GRI: GRI 305-5
ESRS: ESRS ET-1, ESRS E1-2, ESRS El-4, ESRS E2-3, ESRS E3-3, ESRS E4-4, ESRS E5-3
VSME: VSME B2, VSME C2

Spolecnost se aktivné zapojuje do iniciativ zamérenych na snizovani svého environmentalniho
dopadu, pricemz v poslednich tfech letech provedla vyznamné investice. Stanovila stfednédobé a
dlouhodobé cile pro procentualni snizeni environmentalniho dopadu a realizuje iniciativy pro
prizpUsobeni se zméné klimatu, véetné certifikaci internich management systému a strategickych
pland pro nouzové situace.

Iniciativa Stav

|zolace stén, stfech nebo zarizeni 0
VVymeéna zZarovek za zdroje osvétleni s nizkou spotfebou 100
Instalace termo-krb{ misto radiatort 0

Instalace tepelnych Cerpadel nebo solarnich kolektord 0

Materidly

GRI: GRI 301-1, GRI 301-2
ESRS: ESRS E5-4, ESRS E5-5
VSME: VSME B7

Spole¢nost upfednostiuje environmentalni dopad materidl pouzivanych b&hem celého jejich
Zivotniho cyklu. Vyuziva rzné suroviny, pficemz vyznamna c¢ast je recyklovana nebo znovu pouzita.
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Material Mnozstvi

Drevo 0
Rostlinné textilni vidkna 5

Zemeédélské komodity 0

Mineraly 0
Kovy 0.1
Ostatni (plasty) 0.1
Energetika
GRI: GRI 302-1

ESRS: ESRS ET1-5
VSME: VSME B3

Spole¢nost peclivé sleduje svou spotrebu energie, pricemz celkova spotreba elektfiny za posledni
rok ¢inila 3,325 kWh.

Voda a vodni vypousténi

GRI: GRI 303-5
ESRS: ESRS E3-4
VSME: VSME B6

Rizeni vodnich zdrojU je prioritou, pficemz celkova spotfeba vody za posledni obdobi &inila 3 m3.
Odpady

GRI: GRI 306-2-a, GRI 306-2

ESRS: ESRS E5-1, ESRS E5-5

VSME: VSME B7

Spole¢nost vyprodukovala celkem 0.05 tun odpadu v poslednim vykazovaném roce, pficemz 70 %
tohoto odpadu neni uréeno na skladku.

Lidé

[ 5747/ af

Jogether fo the next feve/



s RUTEX CZ, s.ro.
Synesgy dokonceno dne 04 kvétna 2026
vyprsi dne 04 kvétna 2027

Zameéstnanost

GRI: GRI 2-7-a, GRI 2-7-b, GRI 2-29-3, GRI 2-30-a, GRI 401-2, GRI 403-9, GRI 405-1, GRI 405-1-a-iii, GRI
405-2

ESRS: ESRS S1-1, ESRS S1-6, ESRS S1-8, ESRS S1-9, ESRS S1-11, ESRS S1-12, ESRS S1-14, ESRS S1-15, ESRS
S1-16

VSME: VSME B8, VSME C5, VSME B10, VSME B9

Spolec¢nost klade dUraz na stabilni pracovni silu a nabizi podporujici pracovni prostredi, které
podporuje socialni za¢lenovani a rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem. Zavedla
politiky pro pravidelné konzultace se zainteresovanymi stranami a mé&ri spokojenost zaméstnancl
prostfednictvim periodickych prizkumda.

Profesionalni kategorie Pocet

Reditelé 1
Manazefi 1
Ufednici 6
Pracovnici 1
Ucnove 0
osvC 0

Spole¢nost ma pomeér nejvy3siho odménovani k medidnu odménovani 1.4 a 11 % zaméstnancd patfi
do chranénych kategorii nebo znevyhodnénych skupin.

Typ smlouvy Procento

Trvaly 62
Na dobu urcitou 38

Na ¢astecny Uvazek 38

Béhem posledniho vykazovaného obdobi zaméstnanci odpracovali celkem 13,148 hodin a
spole¢nost poskytuje rdzné socidlni dohody a pobidky na podporu své pracovni sily.

Skoleni
GRI: GRI 205-2, GRI 403-5, GRI 404-1

ESRS: ESRS S1-13
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VSME: VSME B10
Spole¢nost investuje do Skolicich programd za Ucelem zlepdeni dovednosti zaméstnancl, zaméfuje

se na udrzitelnou transformaci a fizeni zivotniho prostfedi. Celkem bylo v poslednim vykazovaném
obdobi poskytnuto 30 hodin skoleni.

Sit a Uzemi
Mistni komunity a ctnostné iniciativy

GRI: GRI 2-29-3, GRI 203-1
ESRS: ESRS S3-1, ESRS S3-2
VSME: VSME B2

SpoleCnost se aktivné zapojuje do mistnich komunit, realizuje projekty, které podporuji
udrzitelnost, a poskytuje dary na prospéch okolni oblasti. Pravidelné konzultace se
zainteresovanymi stranami se konaji za U¢elem zajisténi zapojeni komunity do ¢innosti spolec¢nosti.

Vztahy se zakazniky

GRI: GRI 2-29-a
ESRS: ESRS S4-1

Spole¢nost klade dlraz na zdravi a bezpecnost zdkaznikd, hodnoti dopady béhem celého zZivotniho
cyklu produktu a udrzuje pravidelné konzultace se spotrebiteli, aby vyhovéla jejich potfebam.

Dodavatelé a nakupni praktiky

GRI: GRI 204-1, GRI 308-1, GRI 414-1
ESRS: ESRS S2-1, ESRS 2 G1-2

Spole¢nost hodnoti dodavatele na zakladé jejich environmentéalnich zavazk( a praktik udrzitelnosti,
zajistuje, aby jejich chovani bylo v souladu s hodnotami spole¢nosti.

Vedeni a sprava

Sprava
GRI: GRI 2-9-a
ESRS: ESRS 2 GOV-1

VSME: VSME C9
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SpolecCnost je fizena jedinym feditelem, ktery je Zena, a funguje s zavazkem k obecnému
prospé&chu vedle zisku. Je pojisténa proti fyzickym rizikGm, coz zajistuje robustni strukturu spravy.

Profesionalni etika

GRI: GRI 2-22, GRI 2-23
ESRS: ESRS 2 MDR-P

Spole¢nost pfijala Eticky kodex, ktery zdUraznuje odpovédné obchodni praktiky a respekt k lidskym
pravim, integruje tyto hodnoty do svych strategickych cild.

Normativni shoda

GRI: GRI 2-22, GRI 2-23
ESRS: ESRS 2 MDR-P

Spolec¢nost dodrzuje mezinarodni standardy a ramce, v€etné GRI a Global Compact, a zavedla
politiky pro ochranu dat a bezpecCnost, stejné jako Politiku whistleblowingu.

Dulezité

Obsah tohoto dokumentu je automaticky generovan nastrojem umeélé inteligence na zakladé informaci ziskanych
pfimo z odpovédi shromazdénych v dotazniku.
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AkEni plan

Na zakladé vyhodnoceni ESG dotazniku systém vytvoril navrh
nejrelevantnéjsich kroku, které umozni ziskat lepsi soulad s cili ESG a
nasledné i lepsi ESG skoére. Tyto navrhy, souhrnné oznacené jako Akeni plan,
nicmeéné nezarucCuji automatické zlepseni Synesgy skoére. Implementace
jednoho nebo vice navrhi zvysuje pravdépodobnost ziskani lepsiho skore.
AKCNi plan je rozdélen podle sekci ESG dotazniku. Kazdé sekci je prifazena
dUlezitost, kterd je uréena v zavislosti na odvétvi zvoleném pro Ucely
dotazniku. Cim vy3si je pocet zelenych bodd, tim vyssi je dUlezitost dané
oblasti. Konkrétni navrhy Akéniho planu jsou vytvoreny na zakladé odpovedi
Nna otazky od konkrétni spoleecnosti, tj. systém pro kazdou spolecnost
vygeneruje specificky Akéni plan zalozeny na jejich potfebach a tématech,
ktera jsou povazovana z hlediska ESG za klicova.

Akeni plan DuleZitost

PODNIKANI A SPRAVA 0000

o ZlepsSete vase firemni fidici a spravni procesy a opatreni (corporate
governance).

o Zvazte rozsiteni fidicich organt na podnikovou Uroven.

DALS[ CERTIFIKACE [ I JOI®

Zvazte prinosy certifikace ISO 9001 - systém fizeni kvality.

2]

=]

Zvazte zavedeni nefinan&niho vykaznictvi/freportingu obsahujici
vysledky spolecnosti tykajici se udrzitelnosti.

E}

Zvazte prinosy certifikace ISO 37001 - systém fizeni proti korupci.

LIDSKE ZDROJE, CERTIFIKACE A LEGISLATIVA 0000

< Zvazte pfrijeti smérnic podle normy ISO 45001 pro fizeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

< Rozsirté pravidelné konzultace s klicovymi zainteresovanymi
stranami (stakeholder engagement) - zaméstnanci, akcionari,
dodavateli, zakazniky atd.
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Zvazte rozsiteni kolektivnich smluv na vétsi pocet zaméstnancu.

&  Zvazte, zda do benefitd poskytovanych vasi spole¢nosti
zaméstnanclm zahrnout vyhody pro rodiny, jako jsou sluzby
denni péce, letni tabory a stipendia.

IT%e

@  Zvazte prinosy certifikace vasi spolec¢nosti podle mezinarodnich
standardd (napf. ISO).

) Zvazte prinosy certifikace ISO 14001 - environmentalni
management.

@  Zvazte prinosy certifikace ISO 50001 - systém energetického
managementu.

oo

@ Zvazte vwhody zavedeni systému recyklace a/nebo opétovného
pouziti vody.

@  Zacnéte pravidelné stanovovat emise spolec¢nosti do ovzdusi,
abyste pochopili jejich dopad na zivotni prostfedi a urcili vhodna
opatreni ke zlepseni.

2 Prijmeéte opatreni zamérena na dalsi zvyseni vyuzivani
recyklovanych/znovu pouzitych surovin jako vyrobnich vstupd.

Dulezité

Navrhovana opatreni, jak jsou popsana vyse (,AkEni plan®), nezarucuji automatické zlepseni skdre ESG.

Akeni plan je navrzen na zakladé struktury dotazniku ESG. Je generovan vyhradné na zakladé odpovéedi, které
Odbornik dfive zadal do Dotazniku, a vychazi z ESG skore.

Spole¢nost CRIF S.p.A. a/nebo spole¢nosti patfici do skupiny CRIF, které se mohou jakymkoli zpisobem podilet na
poskytovani ¢innosti v ramci platformy Synesgy (,Spolecnosti“), nenesou odpovédnost za provadéni akéniho planu
profesiondlem. Spole&nost CRIF S.p.A. a/nebo Spoletnosti nenesou zadnou odpovédnost, ani vUc&i Profesionalovi, ani
vUCi tfetim stranam (vCetné stran, které maji zadjem o informace o pfistupu Profesionala k otazkdm ESG), za obsah
Akeniho planu, za pouziti Akéniho planu ani za rozhodnuti pfijata na zakladé Akéniho planu.

Jakékoli hodnoceni vyplyvajici z konzultace a pouziti Akéniho planu Profesiondly, nabyvateli a tfetimi stranami
(v€etné Vedoucich spolec¢nosti) se provadi nezavisle a na jejich pfimou a vyhradni odpovédnost.

Akéni plan a jeho odpovidajici metodika jsou vyhradnim vlastnictvim CRIF a/nebo jeho sublicenci. Akéni plan je
vypracovan na zakladé komplexniho statistického vypoctového modelu, proto spolecnost CRIF S.p.A. a/nebo
Spolecnosti patfici do skupiny CRIF nezarucuji, Zze navrhovana opatreni neobsahuji chyby, nepfesnosti nebo
anomalie.

Vzhledem k Akénimu planu se pouziji Podminky Ucasti v Iniciativé ESG.
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